Belso kommunikacio az
Employer branding pillere
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Miert fontos ma employer
brandingrol beszélni?




Ha eros a munkaltatoi marka

10%..

alacsonyabb a bérkoltség

53%.. 45%..

fontos, hogy masok is fontos mas emberek

akarjanak annak az adott percepcidja a munkahelyérdl
munkaltatonak dolgozni

Forras: EBI: 2014 Employer Branding Global
Trends Study Report

O ,Having a clearly identified 0
O-kal leadership brand can be a O

powerful factor in helping

alacsonyabb az egy :‘r:traf:t;ﬁtai;" and Z‘Otivate Valtana munkahelyet,
z 2 . . e right leaders an : y :

f6re esd toborzasi employees.” h?gy’Jobb vallalati ”

k('jltség hirnévvel rendelkezo

Edward E. Lawler Il & Cegnel dolgozzon
Forras: Randstad kutatas 2015 Christopher G. Worley Forras: Trust Barometer




O gondolja, hogy egy adott vallalat dolgozéi a leghitelesebb
O informacioéforrasok az adott céget

Forras: Trust Barome ter
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* hiteles uzenetek
" integralt eszkozhasznalat
= bevonas

" kovetkezetesség —
gyakorisag
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Hitelesseg

Varakozas

Tapasztalat

AUTHENTIC
ENGAGEMENT
- — — — 1
Brand Reputation
Amit mondasz és Hogy tudjuk Amit masok :
ahogy viselkedsz megteremteni mondanak rélad a

benyomasaik
alapjan

az 0sszhangot




Employee Value Proposition

Megkulonboztet
(Differentiation) Kiterjesztés
(Ttretch)
Hasznos — Opportunity
(Relevance) I

' (Credibility)

Forras: Helen Rosethorne, Bernard Hodes — Employer Branding



INTEGRACIO




PESO modell

iINTEGRACIO

Paid

refers to all forms of paid content that
exists on third-party channels or venues.
This includes banner or display
advertisements, pay-per-click programs,
sponsorships and advertorials.

Earned

includes traditional media outreach as
well as blogger relations/outreach where
we attempt to influence and encourage
third-party content providers to write
about our clients and their products and
services.

Shared

refers to social networks and technologies controlle
by consumers along with online and offline WOM

Owned

includes all websites and web properties controlled

by a company or brand including company or
product websites, micro-sites, blogs, Facebook pages
and Twitter channels.




tréning és fejlesztési programok

belsd design, munkakorulmenyek

belsd hirlevél céges rendezvények
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< Mindkét irany

Kiuls6 kommunikacio

kiallitasok, allasborzek egyetemi programok



BEVONAS



KOL bevonassal

Forras: Maven7
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Komplex
problémamegoldas



Cafe PR

SZAKERTO

Local Minds. Global Ideas.

Café Communications Affiliate Network - Bosniz -Herzepowinz, Bulgaria, Croatia, Czech Republic, Estonia,
Hungary, Latvia, Lithuania, Montenegro, Poland, Roman tussia, Serbia, Slovakia, Slovenia, Ukraine

EMPLOYER
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© Rovid attekintés

Kozosen. Csapatban. Lehetoség. Kreativitas.
Megoldas. Valtozas. Kihivas. Folyamatos.
Allandosag. Alkotas. Stratéegia. Sztori.
Kapcsolat, Eriék #caféprvagyok

m Idén Unnepli a sziiletésnapjat!
CSALADTAGOK

LQ:*'! Café Next

. Be Social
SOCIAL

$% Good Option PR

" Kapcsolatban vele: FleishmanHillard

" Lakhely: 1037 Budapest, Seregély utca 3-5.

©  Sziiletési id6: 2001. marcius

. & 97 kolléga jart mar itt.
/3 Café HQ
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Idévonal Névjegy Fényképek Vélemények Tovabbiak «

Café PR
2016. marcius - &

Cafe PR

X5 Café PR az IKEA, a Media Markt és az OTP Lakastakarék ismerdse lett.

2015

. Café PR
2014. november * &

4 éven beliil, harmadszor lettiink az Ev igynoksége.
Koszonjunk! Kreativ Prizma Dijatadé.

Cafe PR

SAlumni” — 15 éves a Cafée PR

SZORAKOZOL
VELUNK?




* hiteles uzenetek
“ integralt eszkozhasznalat
= bevonas

" kovetkezetesség — gyakorisag
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= vezetoi elkotelezodes




Koszonjuk a figyelmet!

1037 Budapest, Seregély u. 3-5.

telefon: +36 1 880 3000, fax: +36 1 880 3010
www.cafepr.hu



http://www.cafepr.hu/

